Rev.03
Politica Corporativa '
Fecha: 20/03/2023

La Direccién, como maxima responsable de INDUSTRIAS QUIMICAS VIRGEN DE LA SALUD, S.L empresa que desde su creacion en 1993 se ha

venido dedicando al sector de productos quimicos, se compromete a crear, aplicar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad y
Seguridad basado en el estandar IFS HPC en su alcance:

Fabricacion y envasado de agua destilada, limpiadores, detergentes, suavizantes y desinfectantes para el hogar.

Fabricacion y envasado de agua destilada, limpiadores, desengrasantes y limpiacristales de uso industrial.

Envasado de polvos quitamanchas.

Fabricacion y envasado de productos cosméticos (geles, champus, acondicionadores capilares, jabones de mano y colonias) y gel hidroalcohdlico.
Fabricacion de desodorantes y antitranspirantes.

Y a cumplir los requisitos del cliente y la reglamentacion y normas del sector, y cumplir con la obligacién de fabricar productos seguros y legales conforme a
la calidad especificada, y se desarrolla en procedimientos y documentos que permiten alcanzar los compromisos adquiridos.

Para ello se establecen las siguientes directrices:

Lograr la satisfaccion de las necesidades del cliente, mediante un trato personalizado y una atenciéon permanente
La mejora continua en el desempefio de los procesos y la idoneidad de los servicios prestados

El suministro de los recursos necesarios para garantizar un optimo ambiente de trabajo en las instalaciones y resto de infraestructuras,
manteniendo la ética y el compromiso que ha acompariado a la empresa desde su creacién en todos sus ambitos.

Asegurar la seguridad y vigilancia de la salud de nuestros trabajadores.

Promover y favorecer el desarrollo de compromisos con todas las partes (proveedores, clientes y trabajadores) a fin de que tanto sus actuaciones
como las propias se cimenten en relaciones gue garanticen la responsabilidad ética y personal de las mismas.

La gestion adecuada de nuestros aspectos ambientales con el fin de reducir el consumo de recursos naturales, asegurando la sostenibilidad

El control absoluto de nuestro producto, proceso y especificaciones, en todas las etapas, desde su planteamiento inicial hasta la venta a nuestros
clientes, ofreciendo un producto seguro al consumidor, y garantizando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a éste.

Asegurar la disponibilidad de informacion y recursos e infraestructuras (edificios, maquinaria, equipamientos...) necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos.

Esta Politica Corporativa, se encuentra a disposicion de los trabajadores y de Igs|personas que puedan actuar en nombre de la empresa. Con caracter anual

esta Politica se traslada a Objetivos de calidad y de seguridad del producto conirti

stas directrices en realidades medibles.
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La Direccién de GRUPO INQUIVISA compuesta de las empresas INDUSTRIAS QUIMICAS VIRGEN DE LA SALUD Y
LABORATORIOS ANFI consciente del alto grado de globalizacién y competitividad actuales, ha establecido la siguiente
politica en materia de calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo:

“Disefio, produccién y comercializacion de productos de limpieza y desinfectantes, y productos
cosméticos”

“Seguir siendo la Empresa lider en nuestro sector, y la mejor valorada por nuestros clientes, en cuanto a la calidad de
nuestra oferta de productos, nuestra preocupacion por el medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo; gracias
a nuestro compromiso de cumplir los requisitos de los clientes, los reglamentos aplicables a nuestros productos y los
relativos al medioambiente y a la seguridad y salud en el trabajo. Todo ello para mejorar continuamente la eficacia
de nuestro sistema de gestion integrada que atina nuestro sistema de gestion de la calidad y nuestro sistema de
gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.”

Esta Politica se desarrolla en los siguientes principios basicos que constituyen nuestra filosofia:

» Todas nuestras actuaciones deben ir orientadas a que nuestros clientes de hoy quieran seguir siéndolo mafiana,
tanto por nuestra actividad innovadora como por nuestra implicacién con la politica de Empresa.

» Sélo facilitando productos de calidad podremos contar con la confianza de nuestros clientes a largo plazo.

» Comprometernos con la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion a través del
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que la organizacién suscriba relacionados con nuestros
aspectos y requisitos ambientales, y los relativos al propio contexto.

¥ Procurar la maxima satisfaccién de nuestros clientes, a través del cumplimiento de sus requisitos expresos e
implicitos y de los requisitos legales, medioambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

» Nuestra calidad ante el cliente pasa por nuestra responsabilidad en el trabajo.

» Como complemento el compromiso autoimpuesto de disponer de certificaciones de reconocido prestigio con
nuestros sistemas respecto a las Normas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN I1SO 14001 e [SO 45001.

> Mejorar de modo continuado nuestros productos y la eficacia de nuestro sistema de gestion integrado.

» Solo ofreciendo constantemente formacién a nuestro personal, podremos mejorar nuestras opciones.

» Debemos mantener una entidad generadora de riqueza materializable en la mejora continua del nivel de vida y
satisfaccion de todas las partes interesadas.

» La direccion de GRUPO INQUIVISA se compromete a considerar y reconocer todas las aportaciones y sugerencias
de sus empleados orientadas a la mejora de la calidad, de los métodos de trabajo o de cualquier sistema o
elemento que facilite la mejora de los resultados, asf como, el compromiso de consulta y participacién de los
trabajadores y representantes de los trabajadores dentro de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

» Nuestros proveedores constituyen un pilar fundamental en la calidad de los productos finales, asi como en la
rentabilidad de nuestros procesos y nuestro compromiso con el medioambiente. Por lo que, en un marco de
colaboracién y beneficio mutuo, se les exigira el cumplimiento de los requisitos de calidad de sus suministros,
rigor en sus procedimientos de trabajo, mejora continua en sus servicios y compromiso medioambiental y de
seguridad y salud en el trabajo.

> El de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al propésito, tamafio y nuestro contexto y a la naturaleza
especifica de nuestros riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y sus oportunidades para la seguridad y
salud en el trabajo.

» El de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Por todo ello, esta politica y los principios que la sostienen se publican para el conocimiento de todos los Empleados de
la Empresa y debe ser asumida y compartida por toda nuestra Organizacion.
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